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ESTADO DO AMAPA L
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUTIAS CUTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E Trteangl oo be darcsogents
SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP

| DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

Valores de referéncia para as taxas de BDI - Com desaneragio

Construgdo e Restauragdo Rodoviaria
Deserigio das Pareelas

Pequeno Porte Médio Porte Grande Porte

Despesas Indiretas % sobre PV | % sobre CD % sobre PY | %sobreCD | % sobre PV % sobre CD
Administragdo Ceantral \aridwel - f (CD) 4,45 6,00 4,50 6,00 4,56 6,00
Despesas Financeras 1.12% sobre [PV - Lucro) 1,04 1.40 1,05 1,40 1.06 1,38
Seguros & Garanfias Contratuais 0,25% do PV 0,25 0,34 0,25 033 0.25 0,33
Riscas 0,50% do PV 0,50 0,67 0,50 0,67 0.50 0,568
Subtotal 1 623 41 6,30 840 B.37 8.2

Beneficios % sobre PV | % sobre CD % sobre PV | % sobreCD | % sobre PVY % sobre CD
Lucro Waridvel - f (CD) T4 10,00 638 8.50 5,22 7.00
Subtotal 2 741 10,00 6,38 8,50 5,32 7.00

Tributos % sobre PV | % sobre CD % sobre PY | % sobreCD | % sobre PY % sobre CD
FlS 0,65% do PV 0,85 0,38 085 0,87 0,65 0,85
COFINS 3,00% do PV 3,00 4,05 3,00 4,00 3,00 3,04
1SS0N* 5,00% do PV 5,00 6,75 5,00 6,66 5,00 6.57
E::::;“;i‘:;g;ﬁ;??ﬁa sobre a 160% do PV 180 438 3,80 480 1,60 473
Subtotal 3 12.25 16.53 12,25 16,32 12,25 16.11

Total - BDI (%) 25,89 3494 2493 x| 2395 A2

PV = Prege de Venda
CD = Custo Direte
SELIKC (margo/2025) = 14,25% aa.

DOF = [{[1+SELICY*(112)-1] sobre (PW - Lucre), o gue resulta em DF =
1,12% sobre (PV - Lucro)
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COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOOAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESOMERACAD
coDiGo DESCRICAD HORISTA MEMSALISTA HORISTA MEMSAL STA
E E L] L]
GRUPO A
Al |INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 |SES| 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad | INCRA 0,20% 0.20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AE  |Saldrio Educacio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalha 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AR |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AS |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total
L) B

Bl Repouso Semanal Remunerado 18,12% MNEa incide 18,12% NEa incide
B2 Feriados 483% MNEo incide 4,83% N3a incide
B3 | Auxilio- Enfermidade 0.87% 0,65% 0,87% 0,65%
B4 | 132 Salaric 11,14% 8.33% 11,14% 8,33%
BS | LicencaPaternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BE | Faltas Justificadas 0,74% 0.56% 0, 74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,08% N3o incide 2,08% Nio incide
BE  Auxilio Acidente de Trabalho 0.10% 0.07% 0,10% 0.07%
B9 Férias Gozadas 11,72% B,77% 11,72% B,77%
B10 | Saldric Maternidade 0,03% 0,03% 0.03% 0,03%

B Total 49,70% 1B,46% 49,70% 18 46%
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,03% 3.02% 4,03% 3,02%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
C3 | Férias Indenizadas 2,23% 1,67% 2,23% 1,67%
C4 |Depdsito RescisSo Sem Justa Causa 2.23% 1,67% 2,23% 1,67%
5 Indenizacio Adicional 0,34% 0,25% 0,34% 0,25%

C Total 8,93% 6,68% 8,93% 6,68%

R PO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 |considerar INMNS sobre 1372, conforma Lei n? 10,28% 361% 18,729% 6,79%
14973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,34% 0,26% 0,36% 0,27%
Prévio Indenizado
D Total 10,62% 3BT 18,65% 7.06%

TOTAL[ A+B+C+DY) 91,05% 50,B1% 114,08% 69,00%
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